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JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NÚMERO: 377 124-20251 JL-',

cÉDULA DE No¡FtcActóN poR ESTRADos o BoLETtN ELEcTRóNtco A

¡ PANADERíN TIOR DE LIMÓN

EN EL qIPEDIENTE NÚMERO 377124-2O25IJL-1, RELATIVo AL PRoCEDIMIENTo oRDINARIo LABoRAL
PRoMovlDo PoR MAR¡A CANDELARTA ESTRELLA LARA EN coNTRA DE 1) PANADERíA FLoR DE L|MóN, 2)

vlRlDlANA ELIZABETH PÉREZ PAT, 3) JAVTER EDUARDo uc DzuL y 4) MARTNA DE Los ÁHceles DzuL; coN
FECHAOs DEAGOSTO D! 2026, SE DICTÓ UN PROVEfDO QUE EN SU PARTE coNDUcENTE DICE:

"...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 05 de
agosto de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos. En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: No presentación de Contrarréplica, cumplimiento de apercibimientos y preclusión de derechos.
En razón de haber transcurrido el término legal para que las ciudadanas Marina de los Ángeles Dzul Coj y Viridiana
Elizabeth Pérez PaL, así como el ciudadano Javier Eduardo Uc Dzul -parte demandada- presentará su escrito de
contrarréplica, sin que hasta la fecha presentaran las manifestaciones que conforme a sus intereses y derechos le
corresponden, con fundamento en los párrafos sequndo v tercero del numeral 873-C. en relación con el ordinal 738. ambos
de la Lev Federal del Trabaio, se tiene por precluído su derecho de plantear contrarréplica, objetar las pruebas
ofrecidas por la parte actora en el escrito de réplica, así como de ofrecer pruebas, en relación a tales objeciones o
bien de la contrarréplica planteada, haciéndose efectivo el apercibimiento decretado en el punto SEGUNDO del
acuerdo de fecha 1 f de junio de 2026.

Se dice lo anterior, en virtud de que el cómputo del plazo legal concedido a la parte demandada empezó el martes 16 de
junio de 2026 y finalizó el lunes 22 de junio de 2026, al haber sido debidamente notificada mediante buzón electrónico el lunes
15 de junio de 2026.

SEGUNDO: Cumplimiento de apercibimientos y preclusión de derechos.
En razón de que con fecha 18 de junio de 2026 concluyo el término legal de tres días hábiles otorgado a las partes
demandadas en el presente asunto para que se pronunciaran respecto a las pruebas supervenientes ofrecidas por la parte
actora, sin que realizaran manifestación alguna; de conformidad con el numeral 738 de la Lev Federal del Trabaio, se tiene
por precluído su derecho para realizar manifestaciones y formular objeciones.

TERCERO: Se programa audiencia preliminar.
Con fundamento en el tercer párrafo del artículo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se fija el día iueves 03 de seotiembre
del 2026. a las 14:00 horas. para la celebración de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la
cual se verificará de manera presencial en la Sala de Audiencias Revolución, ubicada en las instalac¡ones de este Poder
Judicial del Estado de Campeche, por lo que se le hace saber a las partes involucradas en este asunto laboral, que
nuestras oficinas se ubican en Avenida Patricio Trueba v de Reqil. No. 236. San Rafael. con Códiqo Postal 24090. de esta
Ciudad Caoital de San Francisco de Campeche. Camoeche.

En ese contexto y en atención a lo previsto en el primer párrafo del numeral 720, en relación con el ord¡nal 735, ambos de la
Ley Federal del Trabajo; infórmese a las oartes que. en el plazo de 3 días hábiles, contados a partir del día siquiente hábil en
que surta efectos la notificación del presente acuerdo, deberán comunicar a este Juzgado si tienen algún inconveniente en
cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de carácter público; a la fecha y hora en que fue programada; o alguna otra
situación que pudiera causar un contrat¡empo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas
necesarias para su debida celebración.

De igual forma se les hace saber a las partes que en términos del numeral 713, en relación con las fracciones I y ll del artículo
873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo, pueden comparecer personalmente al desahoqo de la Audiencia Preliminar.
mas no es obliqatoria su oresencia para su verificación, ya que bastará con la comparecencia de sus respectivos
representantes -quienes deberán ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es
importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendrán por consentidas las actuaciones
judiciales que en cada etapa se ventile y quedarán por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en
cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

En caso de requerir el uso de aparatos tecnológicos como celulares, Tablet, laptops, deberá informarlo a la autoridad
para que se les autor¡ce el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de cámaras, videograbaciones o
grabaciones de aud¡o.

Se comunica a las partes que la programación de la audiencia preliminar fuera del plazo señalado en el último párrafo del
artículo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, obedece de las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que
intervienen en la sustanciación del procedimiento por el volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en trámite.

Sirve de sustento, la jurisprudencia con número de registro 2056351.

CUARTO: Not¡ficac¡ones.
Se comisiona al Actuario
Ley Federal del Trabajo,

, y/o Notificador de la Adscripc¡ón, que de conformidad con el artículo 739 Ter fracción lll y lV de la
deberá de notificar el presente proveído, a las siguientes partes:

l Tesis: P.\J.32192 TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR Sl UN FUNCIONARIO JUDICIAL
ACTUO INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE
CONSIDERO EL LEGISLADORAL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO, en
Materia(s): Común, Octava Epoca, Semanario Judicial de la Federación y Gaceta, Núm. 57, septiembre de
1992, página 18, Tipo: Jurisprudencia, Registro digital: 205635.
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. María Candelaria Estrella Lara (parte actora)

. Marina de los Angeles Dzul Coj, Viridiana Elizabetrh Pérez Pat y Javier Eduardo Uc Dzul (parte

demandada)

Buzón
electrónico

Panadería Flor de Limón (parte demandada) Boletín o
estrados

Notifíquese y cúmplase. Así lo provee y firma, la Licenciada Yuri Maricela Cauich Can, Secretaria de lnstrucción del Juzgado

Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche...."

EN LA CIUDAD DE sAN FRANcISco DE CAMPECHE, CAMPECHE, AL DfA 06 DE AGOSTO DE 2026, SE NOTIFICAA

USTED PoR MEDIo DE LISTA ELECTRÓNICA, DE CONFORMIDAD CON LO D]SPUESTO EN LOS ARTÍCUI-OS 739 TER

FRACCTóN 11,745,74s-BtS Y 746 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN REI-ACIÓN CON EL LALEY

ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE,

- DOY FE.

CEN

NOTIFICA Y/O

LABORAL DEL PODER

ADSCRITO AL JUZGADO \ r¡grrrceDo¡
DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE.


